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Название раздела Подразделы Данные текущего учебного года Данные за аналогичный период  

прошлого учебного года  

1. Общая         

характеристика   

учреждения       

Тип, вид, статус учреждения                        Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Камско-Полянская 

детская музыкальная школа» НМР РТ 

Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования детей 

«Камско-Полянская детская музыкальная школа» НМР 

РТ 

Лицензия на образовательную 

деятельность,                

государственная аккредитация                           

 Лицензия № 8245от 21 апреля 2016 г.серия 16Л01 № 

00004241 бессрочная 

 

Лицензия №5072 от 08 июля 2013 г.  бессрочная 

 

АА 107681,  рег. № 7017 от 30.05.2008 г. 

Местонахождение, удобство 

транспортного расположения    

Пгт Камские Поляны, д.1/07.  

Имеется подъездная дорога, парковка. 

Пгт Камские Поляны, д.1/07.  

Имеется подъездная дорога, парковка. 

Филиалы (отделения)                                     нет нет 

Характеристика контингента 

обучающихся 

Дети от 6,5 до 18 лет; учащиеся из 

общеобразовательных школ, детского сада, студенты 

колледжа. 

Дети от 6,5 до 16 лет; учащиеся из 

общеобразовательных школ, детского сада, студенты 

колледжа. 

Количественный состав обучающихся 

(чел.) 

по состоянию на 01.09.2015 г.: 152 

по состоянию на 31.05.2016 г. (с выпускниками): 147 

среднегодовое количество: 150 

по состоянию на 01.09.2014 г.: 150 

по состоянию на 31.05.2015 г. (с выпускниками):141 

среднегодовое количество: 150 

Причины движения контингента 

обучающихся 

Смена места жительства обучающихся. Смена места жительства обучающихся.  

Количество выпускников (чел.) 16 10 

Поступления выпускников в профильные 

учебные заведения (чел. / %) 

продолжили профессиональное образование:   

поступили в Нижнекамский музыкальный колледж 

имени Салиха Сайдашева: нет 

поступили в другие профильные учебные заведения: нет  

продолжили профессиональное образование:   

поступили в Нижнекамский музыкальный колледж 

имени Салиха Сайдашева: 1 ученик  

поступили в другие профильные учебные заведения:нет 

 

Председатели выпускных 

экзаменационных комиссий (по 

отделениям) 

 

«Фортепиано», «Народное отделение»: Киселев С.В. 

преподаватель ПЦК «Фортепиано» НМК им. С. 

Сайдашева. 

 

«Теоретическое отделение»: Евстифеева Галина 

Борисовна, заведующая теоретическим отделением. 

 «Фортепиано»: Сулейманов Руслан Гумерович, 

директор МБОУ ДОД «Камско-Полянская ДМШ» 

 

«Народное отделение»: Сулейманов Руслан Гумерович, 

директор МБОУ ДОД «Камско-Полянская ДМШ» 

 

«Теоретическое отделение»: Евстифеева Галина 

Борисовна, заведующая теоретическим отделением. 

  



 Основные позиции плана (программы) 

развития   образовательного учреждения 

(приоритеты, направления, задачи, 

решавшиеся в отчетном году)                    

- эстетическое воспитание подрастающего поколения; 

- выявление музыкально и художественно одаренных 

детей, обеспечение соответствующих условий для их 

образования и раскрытия творческого потенциала; 

- приобщение граждан Российской Федерации к 

ценностям отечественной и зарубежной культуры, 

лучшим образцам народного творчества, классического 

и современного искусства; 

- воспитание подготовленной и заинтересованной 

аудитории слушателей и зрителей; 

- повышение значимости культуры и искусства при 

реализации образовательных программ; 

- подготовка учащихся к поступлению в ССУЗы 

музыкальной направленности. 

- эстетическое воспитание подрастающего поколения; 

- выявление музыкально и художественно одаренных 

детей, обеспечение соответствующих условий для их 

образования и раскрытия творческого потенциала; 

- приобщение граждан Российской Федерации к 

ценностям отечественной и зарубежной культуры, 

лучшим образцам народного творчества, классического 

и современного искусства; 

- воспитание подготовленной и заинтересованной 

аудитории слушателей и зрителей; 

- повышение значимости культуры и искусства при 

реализации образовательных программ; 

Структура управления, включая 

контактную информацию 

ответственных лиц 

Директор школы: Сулейманов Руслан Гумерович 

8(8555)33-96-73; 8-987-279-04-45 

Заместитель директора по УВР: Ефимова Татьяна 

Дмитриевна 8(8555)33-96-73; 8-987-277-83-59 

 

Главный бухгалтер: Козлова Ирина Михайловна 

8(8555)33-96-73; 8-927-461-23-75 

Директор школы: Сулейманов Руслан Гумерович 

8(8555)33-96-73; 8-987-279-04-45 

Заместитель директора по УВР: Ефимова Татьяна 

Дмитриевна 8(8555)33-96-73; 8-987-277-83-59 

 

Главный бухгалтер: Козлова Ирина Михайловна 

8(8555)33-96-73; 8-927-461-23-75 

Наличие сайта учреждения                                есть есть 

Контактная информация                                    Mdpol.nk@tatar.ru Mdpol.nk@tatar.ru 

2. Особенности   

образовательного 

процесса         

Наименование и характеристика 

программ дополнительного  образования 

детей                                       

Рабочие программы художественно-эстетического 

направления: 

Сольное (индивидуальное) инструментальное 

исполнительство по классу фортепиано, баян, 

аккордеон, домра, балалайка, флейта, саксофон, гитара и 

общее фортепиано по программам для детских 

музыкальных школ и школ искусств. Казань 2000 г. 

Министерство культуры Республики Татарстан. 

- Программа для класса аккомпанемента, ансамбля 

детских музыкальных школ. Министерство культуры 

ТАССР. Республиканский методический кабинет по 

музыкальному и художественному образованию Казань 

1982 год. 

- Музыкальная литература. Учебное пособие по 

преподаванию музыкальной литературы для детских 

музыкальных школ М.И. Шорниковой. Ростов на Дону,  

изд. «Феникс» - 2010 год. 

- Сольфеджио: Рабочая программа, составленная на 

основе программ для ДМШ, музыкальных отделений 

школ искусств. Министерство культуры СССР. 

Рабочие программы художественно-эстетического 

направления: 

Сольное (индивидуальное) инструментальное 

исполнительство по классу фортепиано, баян, 

аккордеон, домра, балалайка, флейта, саксофон, гитара и 

общее фортепиано по программам для детских 

музыкальных школ и школ искусств. Казань 2000 г. 

Министерство культуры Республики Татарстан. 

- Программа для класса аккомпанемента, ансамбля 

детских музыкальных школ. Министерство культуры 

ТАССР. Республиканский методический кабинет по 

музыкальному и художественному образованию Казань 

1982 год. 

- Музыкальная литература. Учебное пособие по 

преподаванию музыкальной литературы для детских 

музыкальных школ М.И. Шорниковой. Ростов на Дону,  

изд. «Феникс» - 2010 год. 

- Сольфеджио: Рабочая программа, составленная на 

основе программ для ДМШ, музыкальных отделений 

школ искусств. Министерство культуры СССР. 



Всесоюзный методический кабинет по учебным 

заведениям искусства и культуры Москва 1984 год. 

- Татарская музыкальная литература. Рабочая  

программа составленная на основе учкбника В.Р. Дулат-

Алеева «Татарская музыкальная 

литература».Министерство культуры Республики 

Татарстан. Казанская государственная консерватория. 

Казань 2007  

-  Учебное пособие  «Слушание музыки» Н.А. 

Царевой  г. Москва «РОСМЭНПРЕСС» 2003 г. 

Методическое пособие с подробным поурочным 

планированием «Слушание музыки» Н.А. Царевой г. 

Москва «РОСМЭНПРЕСС» 2003 г. 

- Хоровой класс (коллективноемузицирование). 

Рабочая программа для инструментальных и хоровых 

отделений детских музыкальных школ и школ искусств 

Москва 1988 г. 

- Вокальный ансамбль. Рабочая программа, 

составленная на основе примерной образовательной 

программы для ДМШ. Министерство культуры РФ, 

Министерство культуры РТ. 2011 г. 

- Рабочие программы ФГТ: 

Дополнительные предпрофессиональные 

общеобразовательные программы в области музыкального 

искусства «Фортепиано», «Народные инструменты», 

«Духовые инструменты» 

Всесоюзный методический кабинет по учебным 

заведениям искусства и культуры Москва 1984 год. 

- Татарская музыкальная литература. Рабочая  

программа составленная на основе учкбника В.Р. Дулат-

Алеева «Татарская музыкальная 

литература».Министерство культуры Республики 

Татарстан. Казанская государственная консерватория. 

Казань 2007  

-  Учебное пособие  «Слушание музыки» Н.А. 

Царевой  г. Москва «РОСМЭНПРЕСС» 2003 г. 

Методическое пособие с подробным поурочным 

планированием «Слушание музыки» Н.А. Царевой г. 

Москва «РОСМЭНПРЕСС» 2003 г. 

- Хоровой класс (коллективноемузицирование). Рабочая 

программа для инструментальных и хоровых отделений 

детских музыкальных школ и школ искусств Москва 

1988 г. 

- Вокальный ансамбль. Рабочая программа, 

составленная на основе примерной образовательной 

программы для ДМШ. Министерство культуры РФ, 

Министерство культуры РТ. 2011 г. 

Сроки реализации программ 

дополнительного образования   детей                                                   

Фортепиано срок реализации 7(8) лет; 8(9) лет. 

Народные инструменты 5(6), 7(8), 8(9) лет. 

Фортепиано срок реализации 7(8) лет 

Народные инструменты 5(6), 7(8) лет 

Используемые инновационные 

образовательные технологии 

Планшеты у преподавателей для работы в системе 

электронного образования. 

 

Планшеты у преподавателей для работы в системе 

электронного образования. 

Установка в ДМШ Wi-Fi 

Экспериментальная деятельность                          - - 

Организация специализированной 

(коррекционной) помощи   детям, в том 

числе детям с ограниченными 

возможностями  здоровья 

(деятельность педагогов-психологов, 

педагогов- логопедов, дефектологов и 

т.д.)                         

- - 

Наименование и характеристика 

платных образовательных   услуг                                                   

Родительская оплата (добровольные пожертвования) Родительская оплата (добровольные пожертвования) 



Характеристика системы оценки 

качества освоения программ 

дополнительного образования детей 

Контрольные уроки, конкурсы, концерты, 

прослушивания, промежуточная и итоговая аттестация 

(зачеты, экзамены). 

Контрольные уроки, конкурсы, концерты, 

прослушивания, промежуточная и итоговая аттестация 

(зачеты, экзамены). 

Наличие творческих коллективов с 

указанием руководителей 

Детский оркестр народных инструментов – 

руководитель Шестернев Сергей Викторович; 

Старший, средний, младший хоры и вокальные группы 

«Конфетти», «Карусель» - руководитель Евстифеева 

Галина Борисовна. 

Детский оркестр народных инструментов – 

руководитель Шестернев Сергей Викторович; 

Старший, средний, младший хоры и вокальные группы 

«Триолька», «Настроение», «Конфетти», «Карусель» - 

руководитель Евстифеева Галина Борисовна. 

3. Условия       

осуществления    

образовательного 

процесса         

Режим работы учреждения                         с понедельника по пятницу с 8.00 до 20.00 

в субботу с 10.00 до 16.00 

с понедельника по пятницу с 8.00 до 20.00 

в субботу с 10.00 до 18.00 

 

Учебно-материальная база, 

благоустройство и оснащенность                            

В школе 14 кабинетов, оснащенных всем необходимым 

для ведения образовательного процесса: 

Кабинет для индивидуальных занятий: 12 (имеются 

инструменты, мебель, музыкальные центры) 

Кабинет для групповых занятий: 4 (имеются 

инструменты, мебель, подставки для хора,  2 учебные 

доски,  3 музыкальных центра, 2 телевизора). 

Актовый зал 1 (имеется мультимедиа проектор, экран, 

аппаратура для проведения мероприятий). 

В школе 14 кабинетов, оснащенных всем необходимым 

для ведения образовательного процесса: 

Кабинет для индивидуальных занятий: 12 (имеются 

инструменты, мебель, музыкальные центры) 

Кабинет для групповых занятий: 4 (имеются 

инструменты, мебель, 2 учебные доски,  3 музыкальных 

центра, 1 телевизор). 

Актовый зал 1 (имеется мультимедиа проектор, экран, 

аппаратура для проведения мероприятий). 

. 

IT-инфраструктура                                     Техническая оснащенность школы: 

В школе 4 компьютера, 1 ноутбук, 12 планшетов у 

преподавателей, имеется оргтехника. 

 

Техническая оснащенность школы: 

В школе 4 компьютера, 1 ноутбук, 11 планшетов у 

преподавателей, имеется оргтехника. 

Условия для занятий физкультурой и 

спортом              

- - 

Условия для досуговой деятельности. 

Организация летнего отдыха детей, 

наличие профильных лагерей 

- - 

Организация питания, медицинского 

обслуживания          

- - 

Обеспечение безопасности                                Имеется пожарная сигнализация, тревожная кнопка, 

ведется работа с ФГУП «Охрана» МВД РФ (оказание 

услуг по мониторингу объекта), ведется круглосуточная 

охрана здания. 

Имеется пожарная сигнализация, тревожная кнопка, 

ведется работа с ФГУП «Охрана» МВД РФ (оказание 

услуг по мониторингу объекта), ведется круглосуточная 

охрана здания. 

Условия для обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья                                           

- - 



Кадровый состав  

(также необходимо заполнить таблицу, 

представленную в Приложении 1) 

административный (чел.): 3 

педагогический (чел.): 12 

вспомогательный (чел.): 2 

 

административный (чел.): 3 

педагогический (чел.):11 

вспомогательный (чел.): 2 

 

уровень квалификациивсех работников соответствует 

квалификации в дипломе должности 

уровень квалификации всех работников соответствует 

квалификации в дипломе должности 

Система повышения квалификации: 

В школе составлен перспективный график повышения 

квалификации педагогических работников, ежегодно 

утверждаемый директором. В соответствии с данным 

графиком подаются заявки на прохождение КПК. 

Выполнение графика повышения квалификации  

контролируется администрацией школы.  

Преподаватели и концертмейстеры школы повышают 

квалификацию в учреждениях профессионального 

образования, имеющих соответствующую лицензию, 

используя разные формы:  

- программы повышения квалификации включая 

лекционно-семинарские циклы, мастер-классы, 

проводимые на базе профильных подразделений  

- мастер-классы, проводимые приглашенными 

специалистами специализированными организациями;  

- также участие в научно-практических семинарах и 

конференциях. 

 

Система повышенияквалификации: 

В школе составлен перспективный график повышения 

квалификации педагогических работников, ежегодно 

утверждаемый директором. В соответствии с данным 

графиком подаются заявки на прохождение КПК. 

Выполнение графика повышения квалификации  

контролируется администрацией школы.  

Преподаватели и концертмейстеры школы повышают 

квалификацию в учреждениях профессионального 

образования, имеющих соответствующую лицензию, 

используя разные формы:  

- программы повышения квалификации включая 

лекционно-семинарские циклы, мастер-классы, 

проводимые на базе профильных подразделений 

(Факультет дополнительного профессионального 

образования Казанской государственной консерватории 

(академии) им. Н. Г. Жиганова, ГБОУ РТ «Институт 

дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) специалистов 

социокультурной сферы и искусства»); 

 мастер-классы, проводимые приглашенными 

специалистами специализированными организациями;  

 также участие в научно-практических 

семинарах и конференциях. 

За отчетный период в соответствии с планом прошли 

курсы повышения квалификации педагогические 

работники (чел. / %):5/38,5% 

имеют награды (чел. / %): 1/7% 

имеют звания (чел. / %): - 

иные заслуги (чел. / %): - 

имеют награды (чел. / %): 10/63% 

имеют звания (чел. / %): - 

иные заслуги (чел. / %): - 

Средняя наполняемость групп                              9 человек по 7-летнему обучению;  

6 человек по 5-летнему обучению. 

7 человек по 8-летнему обучению (мелкогрупповые 

9 человек по 7-летнему обучению;  

6 человек по 5-летнему обучению. 



занятия) 

11 человек по 8-летнему обучению (групповые занятия) 

4. Результаты    

деятельности     

учреждения,      

качество         

образования      

Результаты оценки качества 

образования, принятой в учреждении                                           

количество учащихся (чел.): 147(на конец года) 

отличников (чел. / %):48/33% 

ударников (чел. / %):73/50% 

троечников (чел. / %):26/18% 

двоечников (чел. / %): - 

неаттестованных (чел. / %):- 

средний балл: 4,3 

успеваемость (%):100% 

качественный показатель (%):90% 

количество учащихся (чел.): 143(на конец года) 

отличников (чел. / %): 29 

ударников (чел. / %): 78 

троечников (чел. / %): 34 

двоечников (чел. / %): - 

неаттестованных (чел. / %): 2 

средний балл: 4,23 

успеваемость (%): 99,26 

качественный показатель (%): 90,6 

Достижения обучающихся и детских 

творческих коллективов в олимпиадах,  

конкурсах, соревнованиях и т.п. 

различного уровня   (заполнить таблицу, 

представленную в Приложении 2)                      

См. в приложении 2 См. в приложении 2 

Достижения педагогических работников 

и педагогических творческих 

коллективов в конкурсах и т.п. 

различного уровня   (заполнить таблицу, 

представленную в Приложении 3)                      

См. в приложении 3 См. в приложении 3 

Достижения учреждениявконкурсах - Диплом Главы МО «пгт Камские Полдяны» в конкурсе 

художественной самодеятельности, посвященном 70-

летию Победы в Вов в номинации «За профессионализм 

и творчество» 

Концертная деятельность учащихся 

(указать количество мероприятий) 

Республиканский уровень: - 

Городской уровень:9 

Районный уровень: 2 

Школьный уровень:17 

Республиканский уровень: - 

Городской уровень:8 

Школьный уровень: 16 

 

Концертная деятельность 

педагогических работников 

(указать количество мероприятий) 

Республиканский уровень: - 

Городской уровень:9 

Школьный уровень:17 

 

Республиканский уровень: - 

Городской уровень: 9 

Школьный уровень: 11 

 

Данные о достижениях и проблемах 

социализации  обучающихся 

(правонарушения, поведенческие риски)      

- - 

Данные о состоянии здоровья 

обучающихся (в динамике по  группам 

здоровья)                                       

- - 

Оценки и отзывы потребителей Благодарственное письмо Директору школы и Благодарственное письмо преподавателям от родителей 



образовательных услуг преподавателям от имени администрации МАУ к/ц 

«Чулман-Су» за плодотворное сотрудничество. 

выпускников; 

Благодарственное письмо Директору школы и 

преподавателям от имени администрации ГАОУ СПО 

РТ «НМК им.С. Сайдашева» за плодотворное 

сотрудничество; 

Благодарственные письма преподавателям от фондов 

поддержки детей «Таланты вселенной», «Планета 

талантов», «Территория творчества» за творчество и 

преданность делу. 

5. Социальная    

активность и     

внешние связи    

учреждения       

Проекты и мероприятия, реализуемые в 

интересах и с участием местного 

сообщества, социальные партнеры        

учреждения    

Помощь в проведении поселковых мероприятий, 

концертов: к/ц «Чулман-су», м/ц «Алан», ЦДТ «Радуга», 

поселковые библиотеки (детская и взрослая). 

 

Помощь в проведении поселковых мероприятий, 

концертов: к/ц «Чулман-су», м/ц «Алан», ЦДТ «Радуга», 

поселковые библиотеки. 

 

Партнеры, спонсоры учреждения, 

благотворительные фонды и фонды 

целевого капитала, с которыми 

работает учреждение. 

Проекты и программы, поддерживаемые 

партнерами,          

спонсорами, фондами                                     

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

Взаимодействие с другими 

образовательными учреждениями  

(детскими садами, школами, 

учреждениями СПО и др.)                                                    

 Проведение концертов для общеобразовательных школ 

и детских садов поселка. 

Проведение концертов для общеобразовательных школ 

и детских садов поселка.  

Участие учреждения в сетевом 

взаимодействии             

Участие в концертах, мероприятиях, конкурсах, 

фестивалях. 

Участие в концертах, мероприятиях, конкурсах, 

фестивалях. 

Членство в ассоциациях, 

профессиональных объединениях    

- - 

6. Финансово-    

экономическая    

деятельность     

Годовой бюджет   Бюджет –5528405 руб.; внебюджет –  222025  руб.              

 

Бюджет – 5248257 руб.; внебюджет – 220275 руб 

 

Распределение средств бюджета 

учреждения по источникам  их получения                                            

муниципальный бюджет муниципальный бюджет 

Направление использования бюджетных 

средств             

Заработная плата –97% 

Коммунальные услуги – 2% 

Услуги по содержанию имущества – 1% 

Приобретение оборудования – 0% 

Заработная плата – 94% 

Коммунальные услуги – 2% 

Услуги по содержанию имущества – 1% 

Приобретение оборудования – 3% 

Использование средств от 

предпринимательской и иной      

Целевые родительские взносы: 

Доплаты к заработной плате – 42% 

Целевые родительские взносы: 

Доплаты к заработной плате – 56% 



приносящей доход деятельности, а 

также средств спонсоров, 

благотворительных фондов и фондов 

целевого   капитала                                                

Услуги связи – 5% 

Транспортные услуги – 11% 

Услуги по содержанию имущества – 27% 

Налоги, гос. пошлина – 1% 

Приобретение оборудования – 14% 

 

Услуги связи – 3% 

Транспортные услуги – 15% 

Услуги по содержанию имущества – 11% 

Налоги, гос. пошлина – 1% 

Приобретение оборудования – 14% 

 

Стоимость платных услуг                                  - - 

7. Решения,      

принятые по      

итогам           

общественного    

обсуждения       

Информация, связанная с исполнением 

решений, которые принимаются 

образовательным учреждением с учетом        

общественной оценки его деятельности 

по итогам публикации предыдущего 

доклада  

- - 

Информация о решениях, принятых 

образовательным   учреждением в 

течение учебного года по итогам 

общественного обсуждения, и их 

реализации                

- - 

8. Заключение.   

Перспективы и    

планы развития   

Подведение итогов реализации плана 

(программы) развития учреждения за 

отчетный год                           

На начало года 152 учащихся, на конец года – 147 

Выпускников – 16(11 на отделении «Фортепиано», 5 на 

отделении  «Народные инструменты». Все выпускники 

успешно сдали Государственные экзамены.   

Учебный план выполнен. Своевременно проводилась 

промежуточная и итоговая аттестация на 

отделах,систематически велось отслеживание качества 

преподавания,  учебных достижений обучающихся,  

уровня реализации образовательных программ. 

На отделах проводились классные часы, концерты и 

мероприятия.  Велась работа с родителями, а также с 

детьми по направлениям: героико-патриотическое 

воспитание, здоровый образ жизни, антинаркотическая 

направленность, предупреждение правонарушений, 

профилактика терроризма и экстремизма, национальная 

политика и т.д. 

Учащиеся и преподаватели участвовали в поселковых 

концертах и мероприятиях, оказывали шефскую помощь 

организациям поселка, проводили концерты для детских 

садов и общеобразовательных школ поселка. 

102 учащихся приняли участие в 11 конкурсах 

различного уровня: Всероссийского, Республиканского, 

районного, городского, школьного. 

4 преподавателя стали Лауреатами Международного 

конкурса, 3 – лауреатами Всероссийского конкурса, 4 – 

На начало года 151 учащийся, на конец года – 143 

Выпускников – 15 (13 на отделении «Фортепиано», 2 на 

отделении  «Народные инструменты». Все выпускники 

успешно сдали Государственные экзамены.  Трое 

выпускников окончили школу на «отлично». 

Учебный план выполнен. Своевременно проводилась 

промежуточная и итоговая аттестация на 

отделах,систематически велось отслеживание качества 

преподавания,  учебных достижений обучающихся,  

уровня реализации образовательных программ. 

На отделах проводились классные часы, концерты и 

мероприятия.  Велась работа с родителями, а также с 

детьми по направлениям: героико-патриотическое 

воспитание, здоровый образ жизни, антинаркотическая 

направленность, предупреждение правонарушений, 

профилактика терроризма и экстремизма, 70-летие 

Победы в ВОв и т.д. 

Учащиеся и преподаватели участвовали в поселковых 

концертах и мероприятиях, оказывали шефскую помощь 

организациям поселка, проводили концерты для детских 

садов и общеобразовательных школ поселка. 

Продолжить музыкальное образование решил 1 ученик 

(флейта, преподаватель Шакирова И.Н.)  

111учащихся приняли участие в 15 конкурсах 

различного уровня: Международного, Всероссийского, 



лауреатами и 4 – дипломантами Муниципального 

конкурса. 

Регионального, городского, школьного. 

5 преподавателей стали Лауреатами Международных 

конкурсов, 2 – дипломантами Всероссийского конкурса 

методических работ, весь коллектив ДМШ принял 

участие в поселковом смотре художественной 

самодеятельности ко Дню Победы в Вов.  

Школой были приобретены: ноутбук, мультимедиа 

проектор и экран, 2 телевизора для теоретических 

классов, аппаратура для концертных выступлений, 

сделаны подставки для хора. 

За успешную работу школа была награждена 

сертификатом Управления культуры на получение 

оргтехники. 

Задачи реализации плана (программы) 

развития  образовательного учреждения 

на следующий год и в среднесрочной 

перспективе                               

Планируется введение общеразвивающих 

общеобразовательных программ в области 

музыкального искусства «Фортепиано», «Народные 

инструменты». 

В следующем учебном году планируется введение 

предпрофессиональных общеобразовательных программ 

в области музыкального искусства «Фортепиано», 

«Народные инструменты». 

Новые проекты, программы и 

технологии                   

Работа преподавателей с планшетами. 

Подготовка общеразвивающих общеобразовательных 

программ в области музыкального искусства 

«Фортепиано», «Народные инструменты». 

Работа преподавателей с планшетами. 

Подготовка дополнительных предпрофессиональных 

общеобразовательных программ в области 

музыкального искусства «Фортепиано», «Народные 

инструменты».  

Планируемые структурные 

преобразования в учреждении    

- - 

Программы, проекты, конкурсы, гранты, 

в которых  планирует принять участие 

учреждение в предстоящем году 

Введение общеразвивающих общеобразовательных 

программ в области музыкального искусства 

«Фортепиано», «Народные инструменты». 

Продолжить работу по программам художественно-

эстетического направления и ФГТ. 

Принять участие в городских, Республиканских, 

Международных и Всероссийских конкурсах. 

Введение дополнительных предпрофессиональных 

общеобразовательных программ в области 

музыкального искусства «Фортепиано», «Народные 

инструменты». 

Продолжить работу по программам художественно-

эстетического направления. 

Принять участие в городских, Республиканских, 

Международных и Всероссийских конкурсах. 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Общее количество педагогических работников  14чел.; 

в том числе:  

штатных  работников -  14чел.100 (%); 

внутренних совместителей -  2 чел. 14 (%); 

внешних совместителей -  - чел. 0 (%). 

 

Количество педагогических работников, имеющих профильное высшее образование 7 чел.; 

в том числе:  

штатных  работников -  6чел. 43(%); 

внутренних совместителей -  1 чел. 7(%); 

внешних совместителей -  - чел. 0 (%). 

  

Количество педагогических работников, имеющих профильное среднее специальное образование 6 чел.; 

в том числе:  

штатных  работников -  5чел. 35,7(%); 

внутренних совместителей -  1 чел. 7(%); 

внешних совместителей -  - чел. 0 (%). 

 

 

Количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию 5чел.; 

в том числе:  

штатных  работников -  5чел. 35,7(%); 

внутренних совместителей -  - чел. 0 (%); 

внешних совместителей -  - чел. 0 (%). 

 

Количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию 6чел.; 

в том числе:  

штатных  работников -  4чел. 29 (%); 

внутренних совместителей -  2 чел. 14 (%); 

внешних совместителей -  0чел. 0 (%). 

Количество педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию 0 чел.; 

в том числе:  

штатных  работников -  0 чел. 0 (%); 

внутренних совместителей -  0 чел. 0 (%); 

внешних совместителей – 0 чел. 0 (%). 



  

Количество педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий 3чел.; 

в том числе:  

штатных  работников -  3чел. 21 (%); 

внутренних совместителей -  0чел. 0 (%); 

внешних совместителей -  0 чел. 0 (%). 

 

… педагога имеют звание «Заслуженный работник культуры Республики Татарстан»: 

штатные работники – нет 

 ФИО (отделение «…»). 

внешние совместители –  

 ФИО (отделение «…»). 

 

 

В 2015 – 2016 учебном году награждены Почетными грамотами: 

Ефимова Татьяна Дмитриевна, преподаватель теоретических дисциплин – Благодарственное письмо Главы МО «Нижнекамский 

муниципальный район» РТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ УЧАЩИХСЯ 

 

Показатели 2015 – 2016 

учебный год 

2014 – 2015  

учебный год 

2013 – 2014 

учебный год 

2012 – 2013 

учебный год 

2011 – 2012 

учебный год 

Всего в конкурсах приняли 

участие (чел. / %) 
102/69% 111/74% 110/70,5% 87/59,6 92/61,34% 

Количество конкурсов, в 

которых приняли участие 

учащиеся школы  

16 15 15  11 12 

Международный уровень  - 7 3 1 3 

Всероссийский уровень  6 1 2 - - 

Республиканский уровень  1 - 3 3 1 

Региональный уровень  2 1 2 1 3 

Городской уровень  2 1 1 2 2 

Школьный уровень  5 5 4 4 4 

Лауреатов, обладателей 

призовых мест и 

участников, удостоившихся 

поощрений по итогам 

участия в конкурсах  (чел.) 

97 96 81 77 64 

 

Гран-при - - - - - 

I место  10 12 10 4 11 

II место  7 11 7 4 9 

III место  4 14 10 8 8 

Диплом  3 - 5 11 2 

Грамота  - 1 - - 7 

Свидетельство участника  - - - 3 5 

Благодарность за участие  - - - - - 

Сертификат - - - - - 

Специальный приз  - - - - - 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 



 

УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

Показатели 2015 – 2016 

учебный год 

2014 – 2015  

учебный год 

2013 – 2014  

учебный год 

2012 – 2013  

учебный год 

2011 – 2012  

учебный год 

Всего в конкурсах приняли 

участие (чел. / %) 
7/46% 13/100% 6/42,86% 6/42,86% 14/100% 

Количество конкурсов, в 

которых приняли участие 

педагогические работники 

школы  

6 6 6 2 5 

в том числе: 

Международный уровень  1 3 3 - 1 

Всероссийский уровень  5 2 - - - 

Республиканский уровень  - - 2 - - 

Региональный уровень  - - - 1 1 

Городской уровень  1 1 1 1 3 

Школьный уровень  - - - - - 

Лауреатов, обладателей 

призовых мест и 

участников, удостоившихся 

поощрений по итогам 

участия в конкурсах  (чел.) 

7 13 6 6 14 

в том числе: 

Гран-при - - - - - 

I место  2 2 3 - 2 

II место  1 1 2 1 2 

III место  4 2 1 - - 

Диплом  2 - - 1 - 

Грамота  - 1 - - - 

Свидетельство участника  - - - - - 

Благодарность за участие  - 10 6 4 4 

Сертификат - 4 - 6 13 

Специальный приз  - - - - - 

 

 

Директор МБУ ДО «Камско-Полянская ДМШ» НМР РТ                                         Р.Г. Сулейманов 


